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Ménesiem ilgs sa-
springts darbs, kad at-
putas briziem vienkarsi
neatlika laika — ta Inese
Lazdovska raksturo dar-
ba gaitas jaunaja amata,
no maija k|ustot par Ci-
tadeles (ieprieks — Parex
banka) Juridiskas direk-
Cijas vaditaju.

Un tas ir saprotami, jo So
amatu vina uzpémas bridi,
kad banka notika sareZgits
process — kreditiestades uz-
némuma pareja, kas Latvija
bija vérojama pirmo reizi,
tade] bija javeic Joti atbil-
digs darbs, risinot dazada
veida juridiskus jautajumus
ne tikai Latvija, bet arl
starptautiska meroga, jo
banka darbojas 13 tirgos.
«Darba apjomi bija milzigi,
un darba ritms bija dina-
misks un spraigs visiem
stradajosajiem. Pati guvu
neatkartojamu pieredzi, va-
dot restrukturizacijas juri-
diskos aspektus. Tacu iegul-
ditais darbs nesis rezultatu,
un es teiktu — Parex bankas
restrukturizacijas process ir
veiksmigi noslédzies. Pro-
tams, ir vel virkne pecdar-
bu, bet, manuprat, gruta-
kais ir aiz muguras,» ir par-
liecinata Inese.

Pakapiens
pec pakapiena

Vina Parex banki strada
jau astoto gadu. «Mani
banka uzrunaja, piedavajot
juristes darbu krediteSanas
joma. Zinaju, ka vaditaja,
kura meklgja savai koman-
dai jaunus darbiniekus, bija
augstas raudzes specialiste.
Ari potencialie kolegi man
$kita sava darba lietpratéji.
Turklat uzskatiju, ka darbs

Parex banki man ]aus augt
un pilnveidoties. Nekladi-
jos,» savus pirmos solus
Parex banka atceras Inese.
2006. gada vina saka pildit
Kreditésanas juridiskas no-
dalas vaditajas pienakumus,
péc tris gadiem sekoja vel
vien pakapiens — Inese klu-
va par bankas vadibas juri-
diska atbalsta dalas vadita-
ju. Bet Sobrid treSo ménesi
vina vada ap 60 cilvéku ko-
mandu, kas nodro§ina ban-
kai juridisko atbalstu visda-
zadakajos jautajumos, pie-
meéram, klientu, komerc-
tiesibu, tiesvedibas jautaju-
mos. Japiebilst, ka So sek-
migo karjeras kapumu vi-
nai izdevies sasniegt gadu
skaitam pat neparsniedzot
treso desmitu — Inesei ir ti-
kai 28 gadi. «Jasaka godi-
gi — sakotnéji mani baidija
apzina, ka klasu par vadita-
ju cilvékiem, ar kuriem bi-
ja izveidojusas kolegialas
attiecibas. Sakums nebija
viegls tie$i man pasai emo-
cionala zina. Tafu raizém
nebija pamats: attiecibas
mainijas ta lenam, plastosi,
bez papildu piepiles,»
stasta Citadele Juridiskas
direkcijas vaditaja. Vina

uzskata, ka laba vaditaja
galvenie priek$noteikumi
ir speja uzticeties un palau-
ties uz darbiniekiem un at-
klata komunikacija ar tiem,
skaidri defingjot, kas no
stradajosajiem tiek sagai-
dits un kads ir kopgjais
mérkis, kas jasasniedz. Vi-
na ir appémibas pilna na-
kotné vél vairak pilnveidot
savas vaditajas iemanas.
«Ka jebkuram, kas nesen

ienémis jaunu amatu, arl
man nepiecieSams augt sa-
vu pienakumu izpilde, no-
drosinot banka teicama li-
meni tas juridisko vidi.»

Sekretare, anglu
valodas skolot3ja
Inese atklaj, ka jurispru-
dence un darbs banka vinu
aizrauj no skolas laikiem.
«Principa jau kop$ pamat-
skolas. Man bija ta iespéja
piedalities skolu jauniesu
debatés, kas iemacija argu-
mentet, prezentét sevi, sa-
vas idejas. Debates lava par-
liecinaties, vai jurispruden-
ce ir man piemeérota. Cik
zinu — daudzi $o deba3u da-
libnieki izvéléjas savu na-
kotni saistit ar minéto jo-
mu.» Ari Inese. Tapéc li-
kumsakariga ir ari studiju
izvele — augstako izglitibu
vina ieguvusi Latvijas Uni-
versitates Juridiskaja fakul-
taté. Arl iepriekséja darba
pieredze uzkrata banka -
Hansabanki (tagad — Swed-
bank). «Man pirmais darbs
bija Finansu tirgus dalas ju-
rista paligs, péc tam pieda-
vaja k]ut par uzneémuma ap-
kalpo$anas hodalas direkto-
ra asistenti. Swedbank un
Parex banka ir manas lidz
$im butiskakas darbavietas,
taCu pirmie centieni iegut
kadas darba iemanas aizsa-
kas jau vidusskola, kad ma-
zajiem bérniem maciju an-
glu valodu, péc vidusskolas
stradaju arl par sekretari.
Man skiet, ka, pildot it ka
$os mazos darbinus, iemaci-
jos kadu loti butisku nian-
si — lai vai kadu darbu cil-
veks veiktu un vienalga ka-
da vecuma, tas ir jadara ar
atbildibas izjutu un péc la-
bakas sirdsapzinas. Man
skiet, ka §7 atbildibas izjita
ir jebkuras veiksmigas kar-
jeras sturakmens. Protams,
ir arl citi aspekti — nekaut-
réties, izradit iniciativu, pa-
veikt vairak, neka no tevis

kstosa apnemiba

sagaida. Tacu, ja cilvéks sa-
vus pienakums veic ar aug-
stu atbildibas izjatu, tas al-
laz tiks noveértéets,» uzskata
Citadeles Juridiskas direkci-

jas vaditaja.

Jaatrod lidzsvars

Lai ari Ineses daramo
darbu klasts $obrid ir gana
plass un daudzpusigs, vina
atrod laiku arl studijam.
Pasreiz zinaanas tiek papil-
dinatas magistratira Rigas
Tehniskas universitates Ri-
gas Biznesa skola. Jauna sie-
viete ir izvirzijusi sev vel ka-
du meérki — ieglit zvérinatas
advokates statusu.

Vina atzist — pedejo me-
ne$u darba intensitite at-
putu novirzijusi malina, un
darba jautajumi pa galvu
Saudijusies ari velas vakara
stundas, tomér Inese ir no-
lémusi pamazam atrast
lidzsvaru starp darba pie-
nakumiem un brivo laiku.
«Mani loti uzladé tuvinie-
ku klatbatne, vinu atbalsts.
Tapéc kopa buSana ar vi-
piem ir viens no galvena-
jiem manas atpitas pavadi-
$anas veidiem.» Hl
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AR ATBILDIBU. «Lai vai kadu darbu cilvéks veiktu un vienalga kada vecuma, tas ir jadara ar atbildibas izjitu un péc
labakas sirdsapzinas. Man 3kiet, ka 3i atbildibas izjata ir jebkuras veiksmigas karjeras stirakmens,» uzskata Citadeles
Juridiskas direkcijas vaditaja Inese Lazdovska.



