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Akciju sabiedribas
“Citadele atklatais pensiju fonds”

Pensiju plans
“Citadele Aktivais”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Akciju sabiedribas “Citadele atklatais pensiju fonds” pensiju plans “Citadele
Aktivais” (turpmak teksta — pensiju plans) ir sistematizétu noteikumu kopums, saskana
ar kuru pensiju fonda notiek papildpensijas kapitala uzkrasana, uzkrato Iidzek|u
ieguldiSana un papildpensijas izmaksa.

1.2. Pensiju plana mérkis ir nodroSinat pensiju plana dalibniekiem ilgtermina
kapitala pieaugumu augstaku par inflacijas limeni valsti pie sabalansétas ieguldijumu
portfela struktiras un aktivas ieguldijumu politikas. Pensiju plana saistibu valGta ir
Latvijas lats.

1.3. Pensiju plans izstradats akciju sabiedriba “Citadele atklatais pensiju fonds”,
(re§. numurs 40003397312, juridiska adrese: Republikas laukums 2a, Riga, LV-1010,
Latvija), turpmak teksta - Pensiju fonds.

1.4. Dotais pensiju plans ir noteikto iemaksu pensiju plans bez garantéta
ienesiguma un bez paredzéta biometrisko risku seguma.

1.5. Pensiju plana lidzek|u turétajs ir AS “Citadele banka”. Pensiju plana lidzek|u
parvalditajs ir “Citadele Asset Management” IPAS.

1.6. Pensiju plana finanSu parskata revidents ir Pensiju fonda akcionaru ievéléts
zvérinats revidents.

1.7. Jebkadus grozijumus pensiju plana drikst izdarit vienigi ar FinanSu un
kapitala tirgus komisijas rakstveida piekriSanu, iznemot gadijumus, kas noteikti likuma
“Par privatajiem pensiju fondiem”.

2. Pensiju plana vadiba

2.1. Pensiju plana vadibu un izpildi veic pensiju fonda Valde, atbilstoSi
Komerclikumam, likumam “Par privatajiem pensiju fondiem” un Pensiju fonda
Statatiem.

Pensiju fonda Valde ir atbildiga par veikto iemaksu uzskaiti, individualo kontu
kartoSanu, papildpensijas izmaksu, ka ari par pensiju fonda hdzeklu parvalditaja
darbibas kontroli.



Pensiju fonda Iidzeklu parvalditajs, saskana ar noslégta Privata pensiju fonda
l[dzeklu parvaldiSanas liguma noteikumiem, veic pensiju plana papildpensiju kapitala
parvaldidanu, nodroSinot pensiju plana apstiprinatas ieguldijumu politikas realizéSanu.

Pensiju fonda Iidzek|u turétajs, saskana ar noslégta Privata pensiju fonda
l[dzeklu turéSanas liguma noteikumiem, pienem iemaksas pensiju plana kontos, sanem
un tur finansu instrumentus, ka art dokumentu originalus attieciba uz naudas Ilidzekliem
un citu 1pasumu, kas veido pensiju plana aktivus, maksajumu dokumentus par naudas
kreditéSanu vai debetéSanu pensiju plana naudas lidzek|u turéSanai izveidotajos banku
kontos, izpilda rikojumus, kas attiecas uz pensiju plana naudas Iidzek|lu un finanSu
instrumentu parvedumiem.

2.2. Pensiju plana vadibas un izpildes kontroli veic pensiju fonda Padome,
atbilstoSi Komerclikumam.

3. Dalibnieku iestasanas un izstasanas kartiba

3.1. Pensiju fondam pirms individualas vai Kkolektivas dalibas Iguma
noslégsanas ir piendkums iepazistinat potencialo pensiju plana dalibnieku vai darba
devéju ar pensiju plana noteikumiem, Tpasi izskaidrojot uz dalibnieku attiecinato
atskaitjumu apmeéru, dalibas izbeigSanas nosacijumus un papildpensijas kapitala
izmaksas kartibu.

3.2. Par pensiju plana dalibnieku var k|Gt jebkura fiziska persona, kura:

3.2.1. ir noslégusi ar Pensiju fondu individualas daltbas lgumu un kura pati vai
par kuru darba devéjs vai cita fiziska persona veic iemaksas pensiju plana;

3.2.2. ir darba devéja, kas noslédzis kolektivas dalibas ligumu ar pensiju fondu,
darbinieks, par kuru darba devéjs veic iemaksas pensiju plana, saskana ar kolektivas
dalibas liguma nosacijumiem.

3.3. Gadijuma, ja pensiju plana dalibnieks partrauc darba attiecibas ar darba
devéju un darba devéjs vairs neveic iemaksas par pensiju plana dalibnieku ta laba, tad
dalibnieks var:

3.3.1. noskaidrot jauna darba vieta, vai pastav iespé€ja, ka jaunais darba devg;js,
veiks iemaksas pensiju fonda dalibnieka individuala vai jauna kolektiva liguma ietvaros;

3.3.2. noslégt individualas daltbas ligumu un turpinat sadarbibu ar pensiju fondu
ka fiziska persona, parnesot papildpensijas kapitdlu no kolektiva llguma uz savu
individualu ligumui;

3.3.3. atstat visu bez izmainam, iepriekS veiktas darba devéja iemaksas
darbinieka konta turpinas stradat, saskana ar pensiju plana dalibnieku papildpensijas
kapitala ieguldijumu politiku un ieguldijumu ierobeZojumiem.

3.4. Pensiju plana dalibnieks var izbeigt dalibu pensiju plana, lai parskaititu
papildpensijas kapitalu uz citu pensiju planu vai pensiju fondu. Sajos gadijumos pensiju
fonds veic parskaitljumu 2 méneSu laika, skaitot no dalibnieka pieprasijuma
sanems$anas dienas.

3.5. Ja darba devéjs vélas izbeigt kolektivas dalibas ligumu, lai parskaititu
darbinieku papildpensijas kapitalu uz citu pensiju fondu, vipam jaiesniedz attiecigs
pieprasijums pensiju fonda Valdei un FinanSu un kapitala tirgus komisijai kolektivas
dalibas Iliguma noraditaja termina, bet vismaz vienu ménesi ieprieks. Sadu
parskaitijumu var veikt tikai ar FinanSu un kapitala tirgus komisijas piekriSanu.

3.6. Daliba pensiju plana sakas no pirmas iemaksas parskaitiSanas briza
pensiju plana dalibnieka laba.

4. lemaksu kartiba

4.1. lemaksas pensiju plana dalibnieka laba veic pats dalibnieks vai tresa
fiziska persona vai darba devéjs saskana ar noslégto individualas dalibas lgumu vai
darba devéjs saskana ar noslégto kolektivas dalibas ligumu.

4.2. lemaksas pensiju plana veicamas Latvijas latos vai cita brivi konvertéjama
valita. Ja iemaksas tiek veiktas cita vallta, pensiju fonds veic valltas konvertaciju uz
pensiju plana saistibu valutu péc tekosa lidzekl|u turétaja valutas kursa.



4.3. Pensiju plana dalibnieka laba veikto iemaksu lielums un biezums var tikt
mainits bez jebkadu soda sankciju pieméroSanas no pensiju fonda puses.

4.4. Pensiju fonds ieskaita iemaksas dalibnieku individualajos kontos ne vélak
kad nakamaja darba diena péc to sanemsanas.

5. Dalibnieku individualie konti

5.1. Péc dalibas liguma noslégSanas un pirmas iemaksas veikSanas pensiju
plana dalibnieka laba, katram pensiju plana dalibniekam tiek atvérts individualais konts.

5.2. Individualaja konta tiek uzskaititas visas pensiju plana dalibnieku laba
veiktas iemaksas, pensiju fonda ienakumu parsniegums par izdevumiem un ienémumi
no investicijam.

5.3. Individualaja konta papildpensijas kapitals nekada gadijuma nevar k]t par
fdzek|u parvalditaja, lidzek|u turétaja, maksataja vai pensiju fonda pasumu.

5.4. Pensiju plana dalibniekam ir tiesibas iepazities ar sava individuala konta
stavokli. Reizi gada, péc gada parskata apstiprinasanas, bet ne vélak ka lidz nakama
gada 31.maijam, pensiju fonda valde nodroSina katru pensiju plana dalibnieku ar
informaciju par individuala konta stavokli.

5.5. Pensiju plana dalibnieka individualaja kontad papildpensijas kapitalu
aprékina pensiju plana saistibu valGta katra ménesa beigas, saskana ar $adu formulu:

kb=ks+c—-e+(ks+c-e)/(K+AxR
kur:

kb - pensiju plana dalibnieka individualaja konta papildpensijas kapitals kartéja
ménesa beigas,

ks - pensiju plana dalibnieka individualajd kontd papildpensijas kapitals
iepriek$€ja ménesa beigas,

C - pensiju plana dalibnieka iemaksas un ta laba veiktas iemaksas, atbilstosi
pensiju planam, ka arT parskaitijumi no cita pensiju fonda vai pensiju plana attiecigaja
menesi,

e - uz pensiju plana dalibnieku attiecinatds administrativas izmaksas, atbilstoSi
pensiju planam, attiecigaja ménesi,

K - pensiju plana kapitals parskata perioda sakuma3,

A - iemaksas un izmaksas pensiju plana attiecigaja perioda,

R - pensiju plana darbibas rezultats attiecigaja perioda.

6. Pensijas vecuma noteikumi

6.1. Dalibnieks savu uzkrato papildpensijas kapitalu var sanemt sasniedzot 55
gadu vecumu, iznemot gadijumus, ja dalibnieka amats tiek ieklauts sarakstd par
noteiktam profesijam,  kuru apstiprindjis Latvijas Republikas Ministru Kabinets
noteikumi Nr. 155 no 1998. gada 28.aprila.

6.2. Uzkratais papildpensijas kapitals var tikt izmaksats dalibniekam pirms
p.6.1. pensijas vecuma sasniegSanas, ja dalibnieks tiek atzits par pirmas grupas
invalidu uz mazu.

6.3. Ja pensiju plana dalibnieks, sasniedzot p.6.1. noradito pensijas vecumu,
nepieprasa izmaksat uzkrato papildpensijas kapitalu, vins ir tiesigs turpinat dalibu
pensiju plana.

7. Uzkrata papildpensijas kapitala izmaksasanas kartiba

7.1. Lai sanemtu uzkrato papildpensijas kapitalu, pensiju plana dalibnieks
iesniedz pieteikumu uzkrata papildpensijas kapitala izmaksai. Pieteikumam japievieno



dokumenti, kas apliecina pensiju plana dalibnieka tiesibas sanemt uzkrato
papildpensijas kapitalu.

7.2. Pensiju plana dalibnieks péc savas izvéles var sanemt uzkrato
papildpensijas kapitdlu pensiju plana saistibu valGta visu uzreiz jeb pa dalam,
vienojoties ar pensiju fondu par izmaksas periodiskumu un summu. Ja pensiju plana
dalibnieks vienojas ar pensiju fondu par izmaksam cita brivi konvértéjama valata, neka
pensiju plana saistibu valata, pensiju fonds veic valltas konvertaciju no pensiju plana
saistibu vallOtas péc tekosa lidzeklu turétaja valttas kursa.

7.3. Dalibnieka naves gadijuma tiesibas uz vina papildpensijas kapitalu ir
dalibnieka mantiniekiem Civilikuma noteiktaja kartiba. Mantinieki mantoto
papildpensijas kapitalu péc savas izvéles var sanemt nauda, parskaitit uz savu
individualo kontu $aja pensiju planad vai parskaitit uz citu pensiju planu vai pensiju
fondu. Mantinieka pieteikumam japievieno dokuments, kas apliecina vina tiesibas uz
mantojamo papildpensijas kapitalu.

7.4. Uzkratais papildpensijas kapitals tiek izmaksats pensiju plana dalibniekam
vai dalibnieka mantiniekiem ne vélak, ka divu ménesu laika no pieteikuma sanemsanas
briza.

7.5.Gadijuma, ja uzkratais papildpensijas kapitals tiek izmaksats dalibniekam
pa dalam, tad vins paliek pensiju plana dalibnieks un uz vinu attiecas visi pensiju plana
nosacijumi un riski lItldz tam bridim, kad vinam tiks izmaksata vina individualaja konta
uzkrata papildpensijas kapitala summa.

8. leguldisanas noteikumi

8.1. Pensiju plana naudas Iidzekli, finanSu instrumenti un citi aktivi (turpmak
teksta — pensiju plana aktivi) ieguldami, lai nodroSinatu pensiju plana dalibniekiem
papildpensijas kapitala ilgtermina pieaugumu.

8.2. Pensiju plana aktivu ieguldiSanu veic pensiju fonda lidzeklu parvalditajs,
saskana ar Privata pensiju fonda Idzek|u parvaldisanas ligumu, ievérojot likuma “Par
privatajiem pensiju fondiem” noteiktos ierobezojumus, un saskana ar pensiju plana
dalibnieku papildpensijas kapitala ieguldijumu politiku un ieguldijumu ierobeZojumiem.

leguldot pensiju plana aktivus, lidzeklu parvalditajs rikojas ka gadigs un ripigs
saimnieks un vienigi pensiju plana dalibnieku interesés, ka ari ievéro piesardzibas
principu, kas nodroSina riska samazinasanu, ieguldijumu droSibu, kvalitati un likviditati.

Pensiju plana aktivi var tikt iegulditi parada vertspapiros, naudas tirgus
instrumentos, terminnoguldijumos kreditiestadés, nekustamaja ipasuma, ieguldijumu
fondu apliecibas, kapitala vértspapiros un riska kapitala tirga.

Pensiju plana aktivi tiek iegulditi ievérojot aktivo ieguldijumu politiku, kuras
ietvaros dz 50% no pensiju plana aktiviem var tikt iegulditi kapitala vértspapiros
(akcijas).

8.3. Pensiju plana dalibnieku papildpensijas kapitala ieguldijumu politiku pensiju
fonda valde regulari, bet ne retak ka reizi trijos gados, izvérté, apstiprina un iesniedz
Finan8u un kapitala tirgus komisija (FKTK). leguldijumu politika un ieguldijumu
ierobezojumi ir brivi pieejami pensiju fonda telpas.

8.4. Ne Pensiju fonds, ne Lidzeklu parvalditajs negaranté pensiju plana
dalibniekiem noteikto ienesiguma [imeni.

8.5. Ar ieguldijumiem saistito risku apraksts.

8.5.1. cenas svarstibas risks — risks, kas saistits ar pensiju plana aktivu cenu
svarstibu, kas var negativi ietekmét pensiju plana aktivu vértibu.

8.5.2. likviditates risks — risks, ka pensiju plana aktivu realizéSana (pardo$ana)
ar minimaliem izdevumiem vélamaja laika perioda bis apgritinata vai neiespéjama.

8.5.3. emitenta risks — risks, ka finansu instrumentu vértiba var samazinaties un
tie var tikt zaudéti sakara ar attiecigd emitenta nespéju pildit savas saistibas, sliktiem
finansialiem raditajiem u.tml.

8.5.4. juridiskais risks jeb likumdoSanas risks - risks, kas saistits ar grozijumiem
valsts un arvalstu tiesibu aktos (t.sk. nodok|u politikd), kas pensiju planam var radit
papildus izdevumus.



8.5.5. informacijas risks - risks, kas saistits ar patiesas finanSu tirgus
informacijas, kura atspogulo emitenta realo situaciju, nepieejamiba vai trikums.

8.5.6. valsts jeb politiskais risks — risks, kas rodas, ja valsti vai regiona, kura
izvietoti pensiju plana aktivi, noris notikumi, kas iespaido politisko vai ekonomisko
stabilitati, ka rezultata var tikt negativi ietekméta pensiju plana aktivu vértiba;

8.5.7. sistémas risks — risks, kas izriet no starpnieku un citu pensiju plana
parvaldidana iesaistito institiciju tehnisko iekartu, sakaru problémam, ka rezultata nav
iesp&jams savlaicigi veikt norékinus, darfjumus ar pensiju plana aktiviem.

8.5.8. valutas risks — risks, kas saistits ar to, ka pensiju plana aktivu ieguldijumi
tiek veikti ne tikai pensiju plana saistibu vallta, bet art citas valUtas, rodas citu valGtas
vértibu mainas risks attieciba pret pensiju plana saistibu valttu.

8.5.9. procentu likmju svarstibu risks — risks, kas saistits ar to, ka mainoties
tirgus procentu likmém var mainities pensiju plana aktivu vértiba, kas var negativi
ietekmét pensiju plana darbibas rezultatus.

9. lenakumu sadales kartiba

9.1. Pensiju plana dalibnieka ienakumi tiek aprékinati no kopégjas investiciju
atdeves katra méneSa beigas, proporcionali vina papildpensijas kapitalam.

9.2. Pensiju fonda ienakumu parsniegums par izdevumiem katra parskata gada
beigas pilniba ieskaitams pensiju planu dalibnieku individualajos kontos, atbilstoSi St
pensiju plana p. 5.5.

9.3. Ja pensiju plana dalibnieks izbeidz dalibu pensiju plana pirms termina,
vinam uzkrata summa izstaSanas diena tiek aprékinata nemot véra sadalito un
nesadalito pensiju fonda ienakumu parsniegumu par izdevumiem, un tiek pilniba
ieskaitita dalibnieka individualaja konta proporcionali papildpensijas kapitalam.

10. Izdevumu segSanas kartiba

Pensiju plana izdevumus veido:

10.1. Atskaitijumi FKTK. No katras veiktas iemaksas tiek parskaitits noteikts
procents saskana ar spéka esoso likumdosanu.

10.2. Pensiju fonda administrativie izdevumi.

10.2.1. Ja dalibnieks piedalas pensiju plana noslédzot individualas dalibas
lgumu, pensiju fonda atskaitijumi, kuri saistiti ar pensiju plana administréSanu, veido
1,5% gada no dalibnieka uzkrata papildpensijas kapitala vertibas. AugSminétie procenti
tiek apréekinati un atskaititi ik ménesi.

10.2.2. Ja dalibnieks piedalijas pensiju plana ar sava darba devéja starpniecibu
kolektivas dalibas llguma ietvaros, tad pensiju fonda atskaitijumu lielumu, kuri saistiti ar
pensiju plana administréSanu, nosaka kolektivas dalibas ligums.

10.3. Lidzeklu parvalditaja athdziba ir ne vairak ka 0.9% gada no pensiju plana
aktivu videjas vertibas. Lidzeklu parvalditajam paredzéta papildus atlidziba, kas veido
ne vairak ka 10% no papildpensiju kapitala ieguldiSanas ienakumu vértibas, kas
parsniedz salidzino$o raditaju: 12 ménesu RIGIBID.

10.4. Lidzek|u turétaja atlidziba ir ne vairak ka 0.2% gada no pensiju plana
aktivu vidéjas vertibas.

10.5. Lidzeklu parvalditaja un lidzeklu turétaja atlidzibas tiek aprékinatas un
atskaititas ik ménesi, saskana ar Privata pensiju fonda hdzeklu parvaldisanas un
Privata pensiju fonda Iidzek|u turéSanas ligumiem. Lidzeklu parvalditaja un [idzek|u
turétaja atlidzibas apjomi var tikt mainitti, neparsniedzot Pensiju plana noteikto So
atlidzibu maksimalo lielumu.



